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IZVESTAJ O REZULTATIMA ISTRAZIVANJA KROZ FOKUS GRUPE - MORAVICKI OKRUG

U periodu od pocetka avgusta do kraja septembra 2021. realizovano je 6 fokus grupa sa nazaposlenim Zzenama 45+ na
teritoriji Moravickog okruga. | to 14. avgusta u selu JeZevica, 17. avgusta u selu Gori¢ani, 20. avgusta u Cac¢aku, 11.
avgusta u selu Brezovice, 16. septembra u Cac¢ku i 30. septembra u Ivanjici. Ukupan broj u¢esnica fokus grupa je 40,
od tog broja 21 su bile Zena koje Zive u seoskim i prigradskim sredinama i 19 sa graskog podrucja. Medu ispitanicama
je prema bra¢nom statusu bilo 23 udatih Zena, 7 razvedenih, 5 u vanbra¢nim zajednicama, 5 udovica.

Socio-ekonomski status ispitanica procenjivali smo kroz pitanja u veza sa obrazovanjem, zanimanjem, prijavljivanjem
na Nacionalnu sluzbu za zaposljavanje, radnim iskustvom, prihodima i standardom sopstvenog domacinstva.

U uzorku najvise Zena je imalo srednje obrazovanje (23), a slede Zene sa osnovnim obrazovanjem 6, nezavrsenom
osnovnom Skolom 4, visa Sakola 4 i visoko obrazovanje 3. Ispitanice su razli¢itih zanimanja: trgovkinje, hemijske
tehnicarke, Sanajderke, ekonomistkinje. Sve ucesnice fokus grupa su formalno nezaposlene, ali veéina od njih su radno
angazovane u nefromalnom sektoru kao sezonske radnice, pomocéno kuéno osoblje ili negovateljice starih. Od ukupno
40 ispitanica, 23 nisu prijavljne na evidneciju NSZ. Kao razlozi za neprijavljivanje na evidneciju NSZ ispitanice navode:
ne ocekuju da ée im sluzba naci posao, zdravstveno su osigurane preko supruga, primaju privremenu nadoknadu sa
Kosova, imaju jo§ malo do penzije pa ¢ekaju penziju. Sto se ti¢e broja gorina radnog staZa, ispitanice su odgovorile: 5
nema ni 1 godinu radnog staza, ostale imaju od 7 do 30 godina staza osiguranja. Kada je rec€ o li¢nim primanjima, 12
je navelo da nema licna primanja, a 28 da zaraduju od sezonskih poslova na poljoprivredi, prodaji na pijaci, odrzavanju
higijene u ku¢ama, Cuvanju starih i bolesnih, dve Zena primaju nadokandu za raseljena lica sa Kosova. Od ukupnog
broja ispitanica 6 Zive same, ostale u porodicama koje broje od 2 do 7 ¢lanova. NajviSe ispitanica se izjasnilo da su
prosecni prihodi njihovih domacinstava od 40.000 do 60.000 i to njih 24, ostalih 16 se izjasnilo da su prihodi od 20.000
do 40.000 dinara. Vecina Zena se izjasnilo da njihove porodice imaju potrebu za brigom i negom drugog lica, bilo da
su u pitanju deca, stari, bolesni... , 28 Zena se izjasnilo da imaju potrebu za brigom o ¢lanovima svog domadinstva, a
12 da nemaju.

Ekonomski potencijal i pristup uslugama

Sve ucesnice su formalno nezaposlene. Na evidnciju NSZ prijavljeno je 18 ispitanica, a 22 nisu prijavljene. Vecina
ispitanica su bile zaposlene, radile nekoliko godina i prekinule zaposlenje. Razglozi za prekid zaposlenja su: radile su u
privatnim firmama | ili je propala firma ili nisu mogle da izdrze teske uslove rada. Zatim isticu da su zbog preseljenja
menjale posao, dve 7ene su rekle da su izgubile posao nakon rodenja dece. Cetiri ispitanice su rekle da su izgubile
posao usled epidemije korona virusa.

TraZe posao, ali 60% ispitanica kaze da radije rade na sezonskim ili povremenim poslovima, nego $to traze posao.
Odustale su od trazenja posla, kazu da se trenutno zaposljavaju mlade Zene, koje mogu da izdrZe da rade po smenama,
da stoje puno radno vreme. Od ukupnog broja od 40 ispitanica, 30 se izjasnilo da radije odustaje od posla, da vise
doprinose svom domacinstvu radom u kuci, ¢uvajuéi unucice ili radeci “neprijavljene”. Posebno se na ovaj nacin
izjaSnjavaju Zene koje Zive u seoskim ili prigradskim podrucjima, navodedi da one na selu imaju puno obaveza, oko
poljoprivrede, volele bi one da rade u gradu, ali opet ne znaju kako bi i stigle da budu zaposlene u gradu i da zavrse
sve obaveze u domacinstvu.

»Radila sam u vojnoj fabrici zadnjih 5 godina, na ugovor, preko omladinske zadruge itd... samo su produZavali. Pre toga
sam bila zaposlena u trgovini 18 godina. Sad nema dovoljno posla, nisu mi produzili ugovor. Kuc¢i sam, ¢uvam unucice.

e e e
SR8 NVl nEEO—_KZa 2 G

and Cooperation SDC




ZAJEDNO ZA rb
HCt AKTIVNO GRADANSKO ‘ . L
® DRUSTVO Mreza za podrsku zenama 45+

= ‘ .

Dve éerke su obe zaposlene, rade kod privatnika, imaju malu decu. Pomazem im oko dece, odem skuvam, raspremim..
Ne stizu one, rade po smenama.. po ceo dan. Mlade se pa mogu, moja generacija ne moze viSe... mi smo Zene
potrosene.”

MN (58 godina) nezaposlena, Cacak

Zene koje su prijavljene na evidenciju NSZ Izja$njavaju se da su imale razli¢ite obuke, da mora da se javljaju kada ih
pozovu, da su imale obuke za trazenje posla, obuku za zapocijanje sopstvenog posla, specijalisticke informaticke
obuke. Osamdeset posto ispitanica se izjaSnjava da smatraju da su upoznate sa radom institucija. Medutim, da nemaju
dovoljno poverenja u rad institucija i da se preko institucija ne zaposljava. Smatraju da se redovno zaposljavanje u
institucijama odvija “preko veze”, a kod privatnika po preporuci, ne morate biti prijavljeni na NSZ.

,Zivim sa sinom, on radi. Radila sam u drzavnoj firmi, kao sluzbenik, ostala sam bez posla pre 10 godina. Od tada radim
sve Sto ima: piljarnica, Stamparija, knjivodstvo. Ne biram, ali nije lako. Kod knjigovode radis po ceo dan za 200 evra
mesecno, neprijavljena. Sve sto sluSam na televiziji, daju penzionerima, zaposljavaju mlade.. nas Zene ovih godina i
statusa niko ne spominje. Prijavljena sam na NSZ, javljam se po potrebi da me ne skinu sa evidencije. Nisu me zaposlili“

C.V. 56 godina, Cacak

“u

,Pre tri meseca sam ostala bez posla. Prijavila sam se na Nacionalnu sluzbu, ali tamo su mi nudili samo , muske
poslove — varilac, operater CNC masine. Htela sam da se javim i na te poslove, ali su mi rekli da kao Zeni ne mogu da
mi ponude obuku za te poslove. Meni je tesko da nadem posao, jer mogu da radim samo prvu smenu, dok mi je dete
u vrticu.”

K V (48) nezaposlena samohrana majka deteta sa smetnjama u razvoju, Cacak

Dvanaest ispitanica je upoznato sa radom udruZenja Laris i bile su u€esnice aktivnosti. Sedam je bilo uklju¢eno u
projekte udruzenja poslovnih Zena Nadezda Petrovi¢. Nije im poznato da li postoje joS neke organizacije koje se bave
podrskom i osnaZivanjem Zena.

Ekonomsko osnaZivanje i status Zena na trziStu rada ili zapoSsljavanija

Kao osnovni problem prilikom zaposljavanja ucesnice fokus grupa percipiraju manjak radnih mesta koji su adekvatni
njihovim godinama. Isti¢u da su ponudena radna mesta ve¢inom namenjena za muskarce. Objasnjavaju da je grad
Cacak centar $pedicije i da postoji veliki broj firmi u ovoj oblasti. Iznose podatke da vozaci u medunarodnom
transportu koji su naj¢esée sa srednjom Skolom, pa i osnovnom, imaju plate minimum 1000 eura. To su poslovi koje
rade muskarci. KaZu da za Zene sa nizim ili srednjim obrazovanjem ne postoje radna mesta na kojima one mogu da
zarade toliki novac.

»Radila sam preko 20 godina u drzavnom preduzecu, koje je propalo posle privatizacije. Posle toga sam radila sve i
svasta, u piljari, u Sivari, Stampariji, snalazila sam se. Na svim tim poslovima nisam dozivela da muskarce poZuruju i
vi€u »’ajmo, tempo, tempo«. | prema mladim radnicima su tolerantniji, od nas starijih se ocekuje da odmah znamo
sve iako smo tek poceli da radimo taj posao.“

S.M. (56), nezapolsena, Ivanjica

Od svih preporucenih mera za povecéanje zaposljavanja Zena, ispitanice smatraju da je najrelevantnija mera formalna
zaposlenost. Jasno izraZavaju nedostatak samopouzdanja i smelosti za samozaposljavanje. lznose rizike, narocito
vezano za posledice korona virusa na ekonomiju. Smanjene su potrebe za uslugama u kojima su Zene uglavhom
otvarale radnje. Smanjene su potrebe za krojackim uslugama, keteringom i sl.
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Samo 10% ispitanica smatra da je samozaposljavanje najrelevantnija mera i da bi se ipak pored svih rizika i prepreka
usudile da zapoénu sopstveni posao. Zene sa sela prepoznaju znadaj zadruga, medutim isti¢u znacajne prepreke kao
sto su obaveza zaposljavanja najmanje jednog lica u zadrugu | sl. Objasnjavaju da je tesko da se obezbedi, narocito u
pocetnom vremenskom periodu, novac za plac¢anje zaposlenog, finansijske i druge resurse za funkcionisanje zadruge.

Socijalni polozaj Zena 45+

Ispitanice u vedini izrazavaju da su Zene u znacajno nepovoljnijem polozZaju u drustvu. Rodna ravnopravnost nije
sprovedena u praksi. Zene su optere¢ene kuénim neplaéenim poslovima, brigom o ostarelim roditeljima, deci,
unuci¢ima. Pokazalo se da su Zene viSe podnele teret epidemije, prvo su stradali sektori usluga u kojima su uglavnom
zaposlene Zene. Ucesnice kazu da je prepreka za zaposljavanje Zena, bez obzira na godine, nedovoljan broja vrtiéa
narocito u seoskim sredinama. Takode, prevoz je u znacajnoj meri redukovan od pocetka epidemije, iz seoskih sredina
ukoliko radite u gradu morate imati sopstveni auto.

Ispitanice kaZu da su Zene snazne i jake, ali da im nedostaje viSe udruzivanja, umrezavanja i medusobne solidarnosti.

»Imala sam svoj bife (ugostiteljsku radnju). Od kad je pocela korona, ne mogu ni svoje doprinose da platim. Posla nije
bilo, morala sam da zatvorim 1. januara 2021. Bila sam prijavljena od 19. godine, imam 30 godine staZa i u penziju ¢u
i¢i kad budem imala dovoljno godina starosti. Majka sam dva sina, mladi sin (20 godina) ima Daunov sindrom, zbog
njega mi je odgovarao posao koji sam radila, nisam bila ograni¢ena radnim vremenom i poslodavcem. S obzirom da
¢u o njemu morati da brinem ceo Zivot, radi¢u poslove koje mogu da uskladim sa brigom o sinu. Trenutno brinem o
jednoj baki, kupujem joj namernice, pla¢éam racune, Cistim, kuvam, obilazim je, deca su joj u Beogradu. Pla¢aju mi 30
hiljada, bez prijave.”

AG nezaposlena, selo Goricani

Politicki potencijal i vidljivost Zena 45+

Osamdeset posto ispitanica smatra da Zene 45+ nisu dovoljno vidljiva grupa u javhom Zivotu, posebno ako je rec o
nezaposlenim Zenama ili Zenama na selu. Nezaposlene Zene nisu dovoljno zastupljene, nema ih u skupstini, u mesnim
zajednicama ili drugim mestima odlucivanja. Ispitanice koje Zive na teritoriji Catka prepoznaju pomocnicu
gradonacelnika za resor zaposljavanja, kao osobu koja prepoznaje potrebe i interese Zena, narocito nezaposlenih Zena.
Kada je re¢ o uc¢es¢u Zena u javnom i politickom Zivotu ¢ak 95% Zena podrzava ucesée Zena u politickom i javnom
¢ivotu. Ostalih 5% su neopredeljene.

Na pitanje da li su razmisljale o ukljucivanje u politi¢ki Zivot kroz politicke partije, velika vecina Zena. 90% se izjasnilo
da ne razmisljaju o tome. Deset posto je razmisljalo, 5% se i u¢lanilo u partiju na vlasti radi zaposlenja, medutim to
nije dalo Zeljeni rezultat.

Na temu udruZivanja vedina ispitanica je reagovala pozitivno. Petnaest su vec ¢lanice Zenskih udruZenja i to Zena na
selu ili samohranih majki. Smatraju da je znacajno udruZivanje, razmisljale su o pokretanju nekog zajednic¢kog posla u
okviru udruzenja. Potrebna im je pomo¢ u ispunjavanju potrebnih zakonskih i drugih kriterijuma. Imale su neke obuke
na ovu temu, aliim je potrebno dodatno osnazivanje i edukovanje. Uvek je najteze obezbediti finansije za zapocinjanje
bilo koje aktivnosti.

ZAKLJUCCI | PREPORUKE
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Zakljucci
- Zene 45+ su u nepovoljnijem poloZaju na trZitu rada i to po osnovu pola i godina starosti
- TrziSte rada i slobodnih radnih mesta ne pruza zenama mogucénosti izbora Zzenama 45+
- Doprinos Zena 45+ i njihova uloga u domacinstvu i drustvu nije dovoljno vidljiva i prepoznata
- Zene 45+ ne percipiraju dovoljno sopstvena znanja, vestine i kompetencije

Preporuke

U Republici Srbiji su tokom ove godine usvojena dva znacajna pravna akta koja treba zajedno sa veé postojecom
regulativom da omogude postizanje ravnopravnosti u oblasti zaposljavanja ali i u drugim oblastima. Radi se o Strategije
za rodnu ravnopravnost za period od 2021. do 2030. godine i Zakonu o rodnoj ravnopravnosti.

Strategiju za rodnu ravnopravnost za period od 2021. do 2030. godine

,Mera 1.1. Podrska inovativnim programima i uslugama za aktivaciju Zena na trZistu rada, i njihovu povecanu zaposljivost i
samozaposljavanje, te kreiranje radnih mesta za Zene sa dodatno oteZanim pristupom odrZivom zaposljavanju i samozaposljavanju

Ova mera ima za cilj da rezultira pove¢anom aktivacijom Zena na trZistu rada, a posebno Zena kojima je pristup zaposljavanju i
samozaposljavanju dodatno oteZan zbog diskriminacije, mesta stanovanja, zdravstvenog stanja, Zivotnih okolonosti ili iz drugih
razloga, kao sto su mlade Zene posebno iz NEET grupe (osobe koje nisu u obrazovnom sistemu, zaposlene ili na obuci), Zene svih
starosnih grupa, koje Zive na selu, Zene angaZovane u neformalnoj ekonomiji, Romkinje, Zene i devojke sa invaliditetom, starije
Zene preko 55 godina starosti, samohrane majke, Zene koje su preZivele rodno zasnovano nasilje ili su Zrtve trgovine ljudima. Kod
aktivacije na trZistu rada vazno je obratiti posebnu paZnju na LGBT zajednicu i transrodne Zene i muskarce koji su usled dodatne
diskriminacije prinudeni da posao traZe cesto u neformalnoj ekonomiji. Imajuci u vidu oteZano zaposljavanje Zena starijih od 45
godina, ovom merom ce se paZnja u implementaciji usmeriti i na njih “.

Zakon o rodnoj ravnopravnosti (Republika Srbija, 2021), Clan 27

,Organizacije nadlezne za poslove zaposljavanja (Nacionalna sluzba za zaposljavanje i agencije za zaposljavanje) obezbeduju
jednake mogucénosti za zaposljavanje zena i muskaraca i pripadnika osetljivih drustvenih grupa, jednaku dostupnost poslova,
samozaposljavanje, ukljucujuci kriterijume selekcije i uslove selekcije, bez obzira o kojoj se privrednoj grani radi, i na svim
nivoima profesionalne hijerarhije, ukljuujuéi napredovanje u karijeri, kao i u svim drugim aktivnostima ovih organizacija, i u
tom smislu preduzimaju opste i posebne mere.

Ne smatra se diskriminacijom pravljenje razlike, iskljuCivanje ili davanje prvenstva zbog osobenosti odredenog posla kod koga
pol, odnosno rod predstavljaju stvarni i odlucujuéi uslov obavljanja posla, ako je svrha koja se time Zeli posti¢i opravdana, i
zahtevi prikladni pod uslovom da je takvo razli¢ito postupanje opravdano legitimnim ciljem

Ne smatra se diskriminacijom preduzimanje podsticajnih mera radi zaposljavanja i samozaposljavanja teze zaposljivih kategorija
lica, kao Sto su Zene, trudnice, porodilje, Zrtve nasilja u porodici, Zrtve rodno zasnovanog nasilja, roditelji, osobe mlade od 18
godina, osobe starije od 45 godina, osobe sainvaliditetom, osobe drugacije seksualne orijentacije i rodnog identiteta, pripadnici
romske nacionalne manjine i drugi.

Ne smatra se diskriminacijom preduzimanje podsticajnih mera za razvoj preduzetniStva medu Zenama.”
Zbog toga je neophodno raditi na:

1. Podizanju nivoa svesti i informisanosti Zena 45+ o pravima koje imaju na osnovu medunarodnih, nacionalnih
pravnih akata, kao i znacaju njihovog ukljucivanja u trziste rada i svet posla

2. Zagovarati na lokalnom nivou u gradu Ca¢ku da se u izmenama i dopunama Lokalnog akcionog plana za 2022.
do 2025. Zene 45+ prepoznaju kao teZe zaposljiva kategorija. Poseban akcenat u procesu zagovaranja staviti
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na novu Strategiju za rodnu ravnopravnost i Zakon o rodnoj ravnopravnosti
3. Informisanju i senzibilisanju poslodavaca o prevazilazenju stereotipa i predrasuda prema Zenama 45+
4. Osnazivanju Zena kroz edukacije, udruzivanje i druge vidove podrske.

radanske

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confeédeération suisse

G
Confederazione Svizzera \ LI 9 Sie.
HELVETAS fHfinicijative ... as 2
Swiss Agency for Development SRB sl PRZEEK':zE;:m I‘:s ng OKa3 ok IR i i phiinn
oA i | f prexsemnic: i MHOHA



